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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

1

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie éHet bestuur houdt toezicht op het beleid en op de algemene gang van zaken en
bestuur (*) gfungeert als sparringpartner van de directeur.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

 Statutaire Doelstelling Stichting The Green Mile:

. 1. De Stadhouderskade in Amsterdam te transformeren in een betekenisvolle en
‘toekomstbestendige plek voor mens, dier en natuur en voorts al hetgeen met één en
;ander verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

i 2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het stapsgewijs

.opmaken en uitvoeren van een activiteitenplan per plek, samen met (lokale)
‘organisaties, bedrijven, bewoners en geinteresseerden, vanuit een g
igemeenschappelijkevisie gebaseerd op duurzaamheid, veiligheid en gezondheid, voor
izowel mens als natuur.Hieronder vallen alle andere daartoe bevorderlijke activiteiten
“die dit doel dienen om The Green Mile zichtbaar, herkenbaar en leefbaar te maken.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De drie programmalijnen van het actieplan voor The Green Mile zijn:

. @ Fysieke ingrepen (grote & kleine interventies geinitieerd door de gemeenschap
‘en gericht op participatie)

. @ Programmering/ participatie (evenementen en activiteiten gericht op
‘informeren, activeren en versterken van gemeenschap)

.e Politiek (versterken en uitbreiden samenwerking met de gemeente)

i dit door

;o Stimuleren van participatie van omwonenden en bedrijven

i @ Aandrijven van gedragsverandering van gebruikers van de Stadhouderskade

"o Creéren van eigenaarschap voor de verzorging van de natuur Stadhouderskade

:Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
.a. subsidies en andere bijdragen;

‘b. schenkingen, donaties, erfstellingen en legaten;

c alle andere verkrijgingen en baten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘insectenhotel geplaatst, biologische zaden ingezaaid op Carel Willink Plantsoen,

. Plantenbakken met wisselkratten met biologische beplanting ism organisatie,
‘deelname en openings locatie Tulpenfestival 2023, advisering gemeente mbt de
;volgende projecten: Wandelboulevard 1, Herinrichting Hemonyplein, Herinrichting
ivluchtheuvel, evenement Clean-up The Green Mile meer dan 80 deelnemers, realtime
.onderzoek dmv sensoren om luchtkwaliteit, aantal DB in kaart te brengen, presenatatie |
iwethouders en ambtenaren.Gesprekken, ontwerpen mbt cadeau Amsterdam 750 om 3 |
ibruggen te vergroenen, begeleiding 5+ opleiding onderzoek HvA ism TGM, werven :
inieuwe partners,vernieuwde website,mailchimp nieuwsbrief opgezet,voorbereiding
"TGM route, samenwerkings gesprekken met de gemeente. LIDL als partner
§aangesloten, Green Mlle bollen geplant en uitgedeeld.

éhttps://www.greenmileamsterdam.com/s/BeIeidsplan-Stichting-The-Green-
‘Mile-Amsterdam.pdf ;

Open

éDe leden van het bestuur werken onbezoldigd.

‘Inzaaien Carel Willink Plantsoen, clean-up georganiseerd voor de buurt & anderen,

. bijeenkomst wethouder, ambtenaren en partners, voorgesprekken creeren inheemse
‘tuinen Carel Willink Plantsoen, deelname en openinglocatie Tulpenfestival, onderzoek
;en begeleiding ism Hogeschool van Amsterdam waaronder de opleidingen Minor

i Klimaatbestendige stad, Urban Design, Creative Business, Social Work, Craft, ICT,
.maar ook de hogere Hotelschool Amsterdam, project Fearless, partnergesprekken _
iwaaronder Bever, Blue Boat Company en anderen om aan te sluiten. Plannen bedacht !
ivoor het cadeau voor de stad voor Amsterdam 750 jaar (vergroenen 3 bruggen ter '
ibevordering biodiversiteit, bewustwording, sociale cohesie, relatie mens-natuur),
“projecten aan de gemeente voorgelegd waaronder vergroenen van de kademuren,
‘maken buiten expositie “hallo wij zijn de Stadhouderskade” , versterken relatie
‘gemeente -TGM, bewustwordings gesprekken over het belang van gif-vrije beplanting

5https://www.greenmileamsterdam.com/s/BeIeidsplan-Stichting-The-Green- Open

verslag. Vul de link in waar het EMiIe-Amsterdam pdf

activiteitenverslag te vinden is. :
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 4.734 € 58.246  Totaal € 4.734; € 58.246'

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren € 0

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden AT
setenvanverbondeninsclingenzonderwinssteven €
saten ananderenstllngen conderwinsisteven LI
R E— :

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten A 101.902.

Som van de baten € 101.902:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2023 2022 ()

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo baten en lasten € -2.675: € -1.217:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul de link in naar de https://www.greenmileamsterdam.com/bestuurenstichting . Open
jaarrekening als u deze : :

ook hebt gepubliceerd.
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